
 

Pour postuler 

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation à recrutement@ceveo.com ou par voie postale à :  
Cévéo – Service Communication - 27, route du Cendre - 63800 Cournon d’Auvergne 

 
 
 
 

 

  

Assistant(e) Chargé(e) de Communication (H/F)  
 

Localisation : Cournon d’Auvergne (Siège social) 
Type de contrat : Contrat à Durée Déterminée  
Prise de poste prévue : mi-novembre - Fin de contrat : 31/08/2025 
Durée hebdomadaire de travail : 28h HEBDO-  
Conditions d'exercice : Horaires normaux 
Formation : Bac +2 minimum communication et/ou marketing  
Rémunération : 1 450€ brut 80% 

Descriptif de l’offre 

En tant qu'Assistante Chargée de Communication, vous serez rattachée à la 
Responsable Communication et aurez pour missions principales :  

• Support à la Création de Contenus : 
- Réalisation de reportage photos et vidéos sur les villages vacances 

(déplacements) 
- Rédaction de contenus pour les supports de communication (articles de 

blog, contenu web, newsletters, brochures, etc.). 
- Aide à la création de visuels / PAO pour le PRINT (affiches, roll-up, 

signalétique, …) et WEB (présentations, visuels, …). 
- Aide à la création de vidéos et au montage vidéo. 

• Relations Presse : 
- Rédaction des dossiers de presse et dossiers de présentation de 

l’entreprise. 
- Rédaction des communiqués de presse 
- Assure la diffusion des éléments et les partenariats avec les médias 

• Suivi / aide à la gestion de l’e-Réputation : 
- Veille des avis clients & enquêtes internes 
- Assure une veille concurrentielle 

Profil du poste 

De formation en communication, vous avez idéalement effectué une première 
expérience réussie. Le secteur du tourisme vous attire. Vous possédez des 
capacités rédactionnelles, une excellente maîtrise de l’orthographe et des techniques de SEO, ainsi que la maîtrise 
des outils bureautiques et graphiques. Vous possédez une certaine créativité. 
Vous êtes organisé(e) et faite preuve de rigueur dans votre travail. Votre capacité d’adaptation, votre bonne 
connaissance de la chaîne graphique ainsi que la maîtrise des outils bureautiques et graphiques sont des qualités 
demandées pour ce poste. Vous êtes également titulaire du permis B pour des déplacements sur les villages 
vacances. 

Qualité(s) professionnelle(s) 

Excellente communication – Créativité - Organisation - Capacité d'adaptation - Esprit d'équipe - Proactivité - 
Polyvalence - Compétences en photographie & vidéo   

Cévéo en bref … 

Fondée en 1997, Cévéo est 
spécialisée dans la conception et 
l’exploitation d'établissements de 
vacances. 
Cévéo compte une dizaine de 
villages vacances, campings et 
résidences en France, avec location 
de cottages, gîtes, cabanes, et 
comprenant un service de 
restauration pour certains. 
A la mer, à la campagne ou encore à 
la montagne, nos destinations sont 
implantées sur des sites naturels 
exceptionnels et privilégiés. 
 
S’adressant à une vaste clientèle 
(individuels, groupes, seniors, 
sportifs, ...), Cévéo prône le retour à 
la nature et à l'essentiel : un des 
socles fondateurs de notre 
philosophie. Prenant en 
considération les grands enjeux de 
notre siècle, Cévéo s'engage dans 
une démarche de tourisme durable, 
et travaille à l'amélioration continue 
des impacts environnementaux et 
sociaux de ses différents sites. 
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